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MAES QUE FLORESCEM

MAES QUE
FL%¥RESCEM

SOMOS UM PROJETO SOCIAL QUE APOIA
MULHERES MAES EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL PARA QUE ELAS
SE TORNEM PROTAGONISTAS DE SUAS
VIDAS E COMO CONSEQUENCIA
FORTALECAM SUA ESTRUTURA ECONOMICA
E EMOCIONAL PARA QUE DESSA FORMA
CICLOS DE VIOLENCIA E EXCLUSAO
SOCIAL SE QUEBREM.
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MAES QUE FLORESCEM

MORAVA EM SP E SEMPRE FIZ TRABALHO SOCIAL COM
CRIANCAS EM ABRIGOS.

EM 2015 QUANDO MUDElI PARA FRANCA BUSQUEI
LUGARES PARA CONTINUAR ATUANDO COM AS CRIANCAS
E CONHECI UMA MAE SOLTEIRA, COM CINCO FILHOS,
ENTRE ELES DOIS AINDA BEM PEQUENOS E JUNTOS
MORAVAM EM  UMA  FABRICA DE  CALCADOS
ABANDONADA.

ATRAVES DESSA MAE FUI CONHECENDO OUTRAS MAES
EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, A PARTIR
DA, COMECEI A LEVAR AS CRIANCAS PARA PASSEAR,
FAZIA ANIVERSARIOS, NATAL E DAR CESTA BASICAS A
ESSAS MAES.
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MAES QUE FLORESCEM

®

EM 2018 QUANDO EU AINDA TRABALHAVA COM
CALCADO, UM DOS MEUS CLIENTES ME SOLICITOU UMA
FLOR DE COURO, QUANDO EU VI A FLOR EU LEMBREI DE
UMA ARTESA QUE EU CONHECIA NA CIDADE, LEMBREI
DAS MAES DAS CRIANCAS E LEMBREI DOS RESIDUOS
GERADOS NAS FABRICAS DE CALCADOS.

TRANSFORMAMOS ENTAO COUROS QUE SERIAM
DESCARTADOS EM ESPERANCA E ASSIM, NASCEU A
NOSSA PRIMEIRA AMOSTRA DA FLOR QUE ATE HOJE
PERMANECE EM NOSSA LINHA DE PRODUTOS E CARREGA
TODA NOSSA HISTORIA. O PRIMEIRO PEDIDO FORAM 1000
FLORES COM OS COUROS E ASSIM SURGIU .

O NOSSO PRIMEIRO PEDIDO COM 1.000 FLORZINHAS,
JUNTAMENTE E ESSE MESMO PEDIDO FOI RESPONSAVEL
PELA CRIACAO DO NOSSO PROJETO E MARCA: MAES
QUE FLORESCEM.

EM UM CERTO MOMENTO EU ME QUESTIONEI ONDE
ESTAVAM AS CRIANCAS QUE EU SEMPRE APOIEI? POUCO
TEMPO DEPOIS ACORDEI COM UMA FRASE: "QUANDO
MAES  FLORESCEM, SEMENTES DE AMOR SAO
PLANTADAS" E FOI Al QUE TUDO FEZ SENTIDO E
ENTENDEMOS QUE ESSA ERA A MISSAO, RESGATAR A
DIGNIDADE E FORTALECER MULHERES MAES.

>>>



MAES QUE FLORESCEM

E DESSA FLOR NASCERAM GUIRLANDAS, PRESILHAS,
CHAVEIROS, COMECAMOS A VENDER EM FEIRAS DA
CIDADE E PARA NOSSA REDE DE AMIGOS E PARA
NOSSA SURPRESA TUuDO O QUE COLOCAVAMOS A
VENDA, DE FATO ERA VENDIDO. A PARTIR DAI,
COMECAMOS A GERAR RENDA EXTRA PARA ESSAS
MAES QUE TINHAM TAMBEM A OPORTUNIDADE DE
TRABALHAR DE CASA, JUNTO DE SEUS FILHOS.

EM 2019 E 2020 OUTRAS PESSOAS FORAM CHEGANDO
TRAZENDO A ESTAMPARIA SUSTENTAVEL, A OFICINA DE
SABOARIA  NATURAL E FOMOS ESTRUTURANDO,
PLANEJANDO E HOJE O PROJETO SE CONSTITUI COM
APOIO EMOCIONAL, CAPACITACAO E GERACAO DE
RENDA ATRAVES DOS PRODUTOS QUE SAO FEITOS DA
PROPRIA MARCA DO PROJETO E PRESTACAO DE
SERVICO PARA MARCAS QUE QUEREM GERAR IMPACTO
SOCIAL E AMBIENTAL.

%

Fernanda Martinez
Fundadora e Gestora do Mdes que Florescem



MAES QUE FLORESCEM

o LINHA DO o

TEMPO

2015 - 2017

Trabalho social

Doacao de 60 cestas basicas;

Trés anos com visita do Papai Noel e presentes para 30
familias;

Passeios, festa de aniversario para criancgas e
Acompanhamento a crian¢as no desligamento a familia e em
abrigos (vinculo afetivo),

2018

Geracao de renda

Produc3o artesanal de 1.000 flores de couro (residuo) para o
grupo O Boticario - gerando um valor de R$ 800,00 em 3
dias para maes, sendo que a média de renda era de R$
600,00 mensal.

2019

Criacdo da marca e profissionalizacao
dos atendimentos

Criamos a marca Maes que Florescem produzindo nossos
proprios produtos feitos com residuos da industria e
participando de feiras locais - gerando um aumento de 6%
na renda das mulheres maes acompanhadas no trabalho
social;

Apoiamos emocionalmente essas mulheres maes, através de
apoio voluntario de terapeutas e psicologos.
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MAES QUE FLORESCEM

COMO
FAZEMOS

1.PROFISSIONAIS VOLUNTARIOS FAZEM ATENDIMENTOS
TERAPEUTICOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS,

2.CAPACITACAO PROFISSIONAL ATRAVES DA
POTENCIALIZACAO OU DESENVOLVIMENTO DE
NOVAS HABILIDADES, RESGATANDO
CONHECIMENTOS E PROCESSOS ARTESANAIS DA
CULTURA DA CIDADE E

3.OPORTUNIDADES DE GERACAO DE RENDA ATRAVES
DE TRABALHOS ARTESANAIS POSSIVEIS DE SEREM
FEITOS DE CASA E COM PAGAMENTOS JUSTOS.
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MAES QUE FLORESCEM

N

BENEFICIARIAS
FLORISTAS

SANDRA SOFIA







MAES QUE FLORESCEM

COORDENADOR
AS JARDINEIRAS

FERNANDA MARTINEZ:
GESTORA DE PROJETOS E PESSOAS

MARINA FERRO:
SUSTENTABILIDADE E MARKETING

JULIANA:
TERAPEUTA SOCIAL

ot
SEMEADORA

JULIA FAGUNDES
DESIGN E COMUNICACAO




NOSSA
ESTRUTURA

NOSSO ATELIE E NOSSO LOCAL SAGRADO.

LA GRANDES FEITOS ACONTECEM E E LA QUE

A FELICIDADE E O RESPEITO MORAM.

DESDE 2018 TEMOS UM ESPACO CEDIDO PELA
EMPRESA CALCAR BEM E ATE O PRESENTE MOMENTO,
NAO TIVEMOS QUE ARCAR COM DESPESAS COMO
AGUA E ENERGIA, COM COMPRA DE MOVEIS E
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA.

TAMBEM FOI NOS FOI CEDIDO O ESPACO PRODUTIVO
DA INDUSTRIA, NOS POSSIBILITANDO USAR AS
MAQUINAS PARA CRIAR NOSSOS PROPRIOS PRODUTOS.
SOMOS MUITO GRATAS POR TUDO, CALCAR BEM!



MAES QUE FLORESCEM

®

NOSSOS
MATERIAIS

RESSIGNIFICAMOS RESIDUOS QUE SAO DESCARTADOS
PELA  INDUSTRIA, CONSTRUINDO COLETIVAMENTE
NOVOS PRODUTOS DE FORMA ARTESANAL.

A NOSSA PRINCIPAL MATERIA ORGANICA E O COURO,
RECEBIDOS COMO DOACAO DE OUTRAS EMPRESAS E
PARA SEREM TRANSFORMADOS EM FLORES.

NOSSO PAPEL AQUI E DAR UMA NOVA VIDA PARA ESSE
MATERIAL, GASTANDO A MENOR QUANTIDADE POSSIVEL
DE ENERGIA ELETRICA E EM CONTRAPARTIDA
COLOCAMOS MUITA ENERGIA DO AMOR NESSES
PRODUTOS.

>>>




MAES QUE FLORESCEM

PRODUTOS DE AUTOCUIDADO OCUPA UM PEDACINHO NO
NOSSO CORACAO, FAZ BEM PRA PELE, PRO CABELO, PARA O
CORPO E PARA A MENTE.

E PURA AUTOESTIMA.

POR ISSO, CRIAMOS SABONETE, VELAS E AROMATIZADOR DE
AMBIENTE TUDO NATURAL, BIODEGRADAVEL E NAO FAZ MAL
PARA O MEIO AMBIENTE.

E VOCE SABENDO O QUE ESTA COLOCANDO NO SEU

CORPO.
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USAR MATERIAL PRONTO EVITA O
CONSUMO DE AGUA E ENERGIA QUE

SERIAM USADAS NA PRODUCAO DE
UM A NOVA MATERIA PRIMA E
TAMBEM EVITA QUE ESSE MATERIAL
SEJA DESCARTADO DE FORMA
INCORRETA, DEIXANDO DE EMITIR
DURANTE SEU PROCESSO DE SE
DESFAZER, GASES QUE PROVOCAM O
EFEITO ESTUFA.
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COMO APLICAMOS
ECONOMIA CIRCULAR

A ECONOMIA CIRCULAR TRANSFORMA EM
MATERIA-PRIMA O QUE ANTES ERA CONSIDERADO
“LIXO” AO DAR UMA NOVA UTILIDADE E
SOBREVIDA A ESSE MATERIAL QUE SERIA
DESCARTADO POR SER CONSIDERADO UM REJEITO.

DE ACORDO COM A ELLEN MACARTHUR FOUNDATION, SAO
TRES PRINCIPIOS BASICOS NECESSARIOS PARA COMPREENSAO
E APLICACAO DO MODELO CIRCULAR DE ECONOMIA. SEGUEM
OS PRINCIPIOS E NOSSA ACOES:



https://www.google.com/search?q=Ellen+MacArthur+Foundation&oq=Ellen+MacArthur+Foundation&aqs=chrome..69i57j0l5.681j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

MAES QUE FLORESCEM

PRESERVAR E AUMENTAR O CAPITAL NATURAL.

COMO BASE, DEVE-SE AUMENTAR O CAPITAL NATURAL
SEM DEGRADAR O MEIO. UTILIZANDO DE RECURSOS
RENOVAVEIS E COM ALTO DESEMPENHO, REDUZINDO
OS GASTOS COM EXTRACAO DESSES RECURSOS
NATURAIS.

O QUE FAZEMOS:

1.RESSIGNIFICAMOS OS RESIDUOS DA
INDUSTRIA QUE SERIAM
DESCARTADOS ATRAVES DA CRIACAO
E VENDA DE PRODUTOS ARTESANAIS

2.UTILIZAMOS MATERIAIS ORGANICOS,
NATURAIS E BIODEGRADAVEIS NA
PRODUCAO DE COSMETICOS

>>>




OTIMIZAR A PRODUCAO DE RECURSOS.

TODA A PRODUCAO DEVE SER PROJETADA PARA
REMANUFATURA, REFORMA E RECICLAGEM. DESSA
FORMA, REUTILIZANDO AQUILO QUE ANTES NAO SE
PENSAVA TER UTILIDADE MAIS.

O QUE FAZEMOS:
1.FAZEMOS GESTAO DE RESIDUOS
GERADOS NO ATELIE,
2.ESTA EM FASE DE TESTE UM VASO DE
PLANTAS QUE CRIAMOS EM PARCERIA
COM UMA ARTESA, FEITO COM
RESIDUOS DE COURO DA NOSSA
PROPRIA PRODUCAO,
3.POTES DE VELAS PODERAO
VENDIDOS PELA MARCA MAES QUE
FLORESCEM PODERAO SER USADOS
COMO REFIL E COMPLETADOS COM
PARARINA E PAVIL NOVAMENTE E
4.PRODUTOS VENDIDOS PELO MAES
QUE FLORESCEM COM DEFEITO
PODERAO SER CONSERTADOS OU
DEVOLVIDOS.




MAES QUE FLORESCEM

FOMENTAR A EFICACIA DOS PROCESSOS.

ATRAVES DE UMA AVALIACAO, DESTACAR E
REPRODUZIR BONS RESULTADOS PARA NAO TER
GRANDES DESPESAS E PREJUIZOS AO MEIO AMBIENTE,
MANTENDO AINDA A LUCRATIVIDADE. PELA BOA
GESTAO DE RECURSOS, EXTRAINDO OS RISCOS DE
POLUICAO  AMBIENTAL E SONORA, ALEM DE
INTENSIFICAR  ACOES  MANTENDO O  CIRCULO
CONTINUO.

O QUE FAZEMOS:
1.APLICACAO DO CONCEITO DE
AUTOGESTAO,
2.GESTAO DE PROCESSOS E
3.REUNIOES DE ALINHAMENTO,
APRENDIZADOS E DEFINICAO DE
MELHORIAS.







APLICACAO
DAS ODS
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ERRADICAR
APOBREZA

ODS 1 - ERRADICACAO DA POBREZA

1.1 ATE 2030, ERRADICAR A POBREZA EXTREMA PARA
TODAS AS PESSOAS EM TODOS OS LUGARES,
ATUALMENTE MEDIDA COMO PESSOAS VIVENDO COM
MENOS DE US$ 1,90 POR DIA

INDICADORES:
1.INICIATIVAS PARA MELHORAR A ALFABETIZACAO
FINANCEIRA POR TIPO DE BENEFICIARIO:
2.INICIATIVAS PARA MELHORAR O ACESSO A SERVICOS
FINANCEIROS PARA PESSOAS DESFAVORECIDAS
CAPACITACAO E FACILITACAO PARA INVESTIMENTOS

ACOES:

1.AULAS SOBRE FINANCAS PESSOAIS
2.PALESTRA SOBRE INVESTIMENTOS COM ESPECIALISTA

>>>



MAES QUE FLORESCEM

1.4 ATE 2030, GARANTIR QUE TODOS OS HOMENS E
MULHERES,  PARTICULARMENTE OS  POBRES E
VULNERAVEIS, TENHAM DIREITOS IGUAIS AOS
RECURSOS ECONOMICOS, BEM COMO O ACESSO A
SERVICOS BASICOS, PROPRIEDADE E CONTROLE
SOBRE A TERRA E OUTRAS FORMAS DE PROPRIEDADE,
HERANCA, RECURSOS NATURAIS, NOVAS TECNOLOGIAS
APROPRIADAS E SERVICOS FINANCEIROS, INCLUINDO
MICROFINANGCAS.

INDICADORES:
1.INICIATIVAS PARA MELHORAR A ALFABETIZACAO
FINANCEIRA POR TIPO DE BENEFICIARIO

ACOES:
1.AULAS SOBRE FINANCAS PESSOAIS
2.PALESTRA SOBRE INVESTIMENTOS COM

ESPECIALISTA
5.AULAS SOBRE EMPREENDEDORISMO

%



MAES QUE FLORESCEM

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

ODS 4 - EDUCACAO DE QUALIDADE

4.1 ATE 2030, GARANTIR QUE TODAS AS MENINAS E
MENINOS COMPLETEM O ENSINO PRIMARIO E
SECUNDARIO LIVRE, EQUITATIVO E DE QUALIDADE, QUE
CONDUZA A RESULTADOS DE APRENDIZAGEM
RELEVANTES E EFICAZES

ACOES:

1.ARRECADACAO DE MATERIAIS ESCOLARES PARA
DOACAO

2.INCLUSAO DE CRIANCAS DA FAMILIA DAS
BENEFICIARIAS EM UMA ESCOLA DE EDUCAGCAO
CURATIVA E INTEGRATIVA

4.2 ATE 2030, GARANTIR QUE TODOS AS MENINAS E
MENINOS TENHAM ACESSO A UM DESENVOLVIMENTO
DE QUALIDADE NA PRIMEIRA INFANCIA, CUIDADOS E
EDUCACAO PRE-ESCOLAR, DE MODO QUE ELES
ESTEJAM PRONTOS PARA O ENSINO PRIMARIO

>>>



MAES QUE FLORESCEM

ACOES:

1.ARRECADACAO DE MATERIAIS ESCOLARES PARA
DOACAO

2.INCLUSAO DE CRIANCAS DA FAMILIA DAS
BENEFICIARIAS EM UMA ESCOLA DE EDUCACAO
CURATIVA E INTEGRATIVA

4.4 ATE 2030, AUMENTAR SUBSTANCIALMENTE O
NUMERO DE JOVENS E ADULTOS QUE TENHAM
HABILIDADES RELEVANTES, INCLUSIVE COMPETENCIAS
TECNICAS E PROFISSIONAIS, PARA EMPREGO,
TRABALHO DECENTE E EMPREENDEDORISMO

ACOES:
1.OFICINAS DE EMPREENDEDORISMO SOCIOAMBIENTAL
PARA MAES E JOVENS BENEFICIARIAS DO PROJETO
2.OFICINAS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL
3.0PORTUNIDADE DE TRABALHO

4.7 ATE 2030, GARANTIR QUE TODOS OS ALUNOS
ADQUIRAM CONHECIMENTOS = HABILIDADES
NECESSARIAS PARA PROMOVER O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, INCLUSIVE, ENTRE OUTROS, POR MEIO
DA EDUCACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E ESTILOS DE VIDA SUSTENTAVEIS,
DIREITOS HUMANOS, |IGUALDADE DE  GENERO,
PROMOCAO DE UMA CULTURA DE PAZ E NAO
VIOLENCIA, CIDADANIA GLOBAL E VALORIZACAO DA
DIVERSIDADE CULTURAL E DA CONTRIBUICAO DA
CULTURA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
INDICADORES:

ACAO:

1.OFICINAS DE EMPREENDEDORISMO SOCIOAMBIENTAL
PARA MAES E JOVENS BENEFICIARIAS DO PROJETO

%



IGUALDADE
DEGENERO

OD 5 - IGUALDADE DE GENERO

51 ACABAR COM TODAS AS FORMAS DE
DISCRIMINACAO CONTRA TODAS AS MULHERES E
MENINAS EM TODA PARTE

ACOES:
1.PROGRAMAS DE EMPODERAMENTO FEMININO A
2.VIVENCIAS TERAPEUTICAS

5.2 ELIMINAR TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA
TODAS AS MULHERES E MENINAS NAS ESFERAS
PUBLICAS E PRIVADAS, INCLUINDO O TRAFICO E
EXPLORACAO SEXUAL E DE OUTROS TIPOS

>>>
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ACOES:
e EFETIVACAO DE PROGRAMAS DE ACOLHIMENTO A
MULHERES E MENINAS
e PROGRAMAS DE EMPODERAMENTO FEMININO
VIVENCIAS TERAPEUTICAS

5.3 RECONHECER E VALORIZAR O TRABALHO DE
ASSISTENCIA E DOMESTICO NAO REMUNERADO, POR
MEIO DA DISPONIBILIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS,
INFRAESTRUTURA E POLITICAS DE PROTECAO SOCIAL,
BEM COMO A PROMOCAO DA RESPONSABILIDADE
COMPARTILHADA DENTRO DO LAR E DA FAMILIA,
CONFORME OS CONTEXTOS NACIONAIS

ACOES:
e EFETIVACAO DE PROGRAMAS DE ACOLHIMENTO A
MULHERES E MENINAS
e PROGRAMAS DE EMPODERAMENTO FEMININO
e VIVENCIAS TERAPEUTICAS
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TRABALHO DECENTEE
CRESGIMENTO
ECONOMICO

ODS 8 - EMPREGO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO

8.4 MELHORAR PROGRESSIVAMENTE, ATE 2030, A
EFICIENCIA DOS RECURSOS GLOBAIS NO CONSUMO E
NA PRODUCAO, E EMPENHAR-SE PARA DISSOCIAR O
CRESCIMENTO ECONOMICO DA DEGRADACAO
AMBIENTAL, DE ACORDO COM O PLANO DECENAL DE
PROGRAMAS SOBRE PRODUCAO = CONSUMO
SUSTENTAVEIS, COM OS PAISES DESENVOLVIDOS
ASSUMINDO A LIDERANCA

ACOES:

1.DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS ARTESANAIS
FEITOS A PARTIR DE RESIDUOS DA INDUSTRIA

%



REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A
(=)
h 4

ODS 10 - REDUCAO DAS DESIGUALDADES

10.2 ATE 2030, EMPODERAR E PROMOVER A INCLUSAO
SOCIAL, ECONOMICA E POLITICA DE TODOS,
INDEPENDENTEMENTE DA IDADE, GENERO, DEFICIENCIA,
RACA, ETNIA, ORIGEM, RELIGIAQ, CONDICAO
ECONOMICA OU OUTRA

ACOES:
e« PROGRAMA DE CAPACITACAO PROFISSIONAL
e PROGRAMA DE OFICINAS DE IMPACTO

SOCIOAMBIENTAL

e« PROGRAMA DE INCLUSAO DE JOVENS NO MERCADO
DE TRABALHO

e AULAS SOBRE EMPREENDEDORISMO

%
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AGAOCONTRAA

MUDANGA GLOBAL
DOGLIMA

1

ODS 13 - COMBATE AS ALTERACOES CLIMATICAS

13.3 MELHORAR A EDUCACAO, AUMENTAR A
CONSCIENTIZACAO E A CAPACIDADE HUMANA E
INSTITUCIONAL  SOBRE  MITIGACAO, ADAPTACAO,
REDUCAO DE IMPACTO E ALERTA PRECOCE DA
MUDANCA DO CLIMA

ACOES:
1.OFICINA DE CAPACITACAO DE JOVENS EM
EMPREENDEDORISMO SOCIOAMBIENTAL



PAZ, JUSTICAE

INSTITUIGOES
EFICAZES

e

ODS 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES

16.1 REDUZIR SIGNIFICATIVAMENTE TODAS AS FORMAS
DE VIOLENCIA E AS TAXAS DE MORTALIDADE
RELACIONADA EM TODOS OS LUGARES

ACOES:
e EFETIVACAO DE PROGRAMAS DE ACOLHIMENTO A
MULHERES E MENINAS
e PROGRAMAS DE EMPODERAMENTO FEMININO
VIVENCIAS TERAPEUTICAS

>>>
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16.6 DESENVOLVER INSTITUICOES EFICAZES,
RESPONSAVEIS E TRANSPARENTES EM TODOS OS NIVEIS

ACOES:

e APLICACAO DO PROGRAMA DE AUTO GESTAO

e DISPONIBILIZAR O RELATORIO DE TRANSPARENCIA E
IMPACTO DISPONIVEL PARA TODOS DE FORMA
ONLINE

e DIVULGAR NAS REDES SOCIAIS O RELATORIO DE
IMPACTO E SEU DESENVOLVIMENTO

16.7 GARANTIR A TOMADA DE DECISAO RESPONSIVA,
INCLUSIVA, PARTICIPATIVA E REPRESENTATIVA EM
TODOS OS NIVEIS

ACOES:
e APLICACAO DO PROGRAMA DE AUTO GESTAO
e APLICACAO DE REUNIOES DE APRENDIZADO
e REUNIOES DE PARTICIPACAO DAS BENEFICIARIAS DO
MAES QUE FLORESCEM

%
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MAES QUE FLORESCEM

RESULTADOS

2020 - 2021
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MARCO A DEZEMBRO 2020

RENDA:

DONA LURDES + 20,57%
SANDRA + 4,82%

CAPACITACAO
PROFISSIONAL:

DONA LURDES + 83,33%
SANDRA + 66,67%
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JANEIRO A JULHO 2021

RENDA:

DONA LURDES + 8,43%
SANDRA + 6,67%

CAPACITACAO
PROFISSIONAL:

DONA LURDES + 183%
SANDRA + 63%
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MAES QUE FLORESCEM

JOVENS

CAPACITACAO PROFISSIONAL
E TREINAMENTOS

.AUXILIAR ADMINISTRATIVO
.AUXILIAR PEDAGOGICO
.FOTOGRAFIA

.POSTURA PROFISSIONAL
.REDES SOCIAIS

.TRABALHOS ARTESANAIS
.VELA AROMATICA

.SABOARIA NATURAL

. AROMATIZADOR DE AMBIENTE
.TRABALHO EM EQUIPE
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APOIOS, CUSTOS
DOACOES E
INVESTIMENTOS

2020 - 2021
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®

NOSSOS
RE[INVESTIMENTOS

2021

4%
TRABALHO SOCIAL CRIANCAS

3%
MKT

5%
INVESTIMENTO MARCA PROJETO

24%
BENEFICIARIAS INTERNAS - MULTIPLICADORAS

2%
DESPESAS ADM

64%
REINVESTIMENTO PARA PILOTAR ACOES
PROJETO 2 ANOS
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ACOES
2021

JULHO

INICIO DO PROJETO ARCO IRIS:

CONTRATURNO ESCOLAR BASEADO EM CONCEITOS DAS
PEDAGOGIAS WALDORF E CURATIVA, SEM FINS LUCRATIVOS E
COM VAGAS SOCIAIS PARA FILHOS DAS BENEFICIARIAS DO
MAES QUE FLORESCEM.

SALAO INTERNACIONAL DE DESIGN INSPIRAMAIS:

FOMOS CONVIDADAS PARA EXPOR NOSSOS SERVICOS E
PRODUTOS, SUBSIDIADAS PELA PREFEITURA DE FRANCA E PELA
ASSINTECAL E COM O ACOMPANHAMENTO E CONSULTORIA DA
FLAVIA VANELLI, DESIGNER NA RATOROI, .
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®

VOLUNTARIOS
2021

TERAPEUTAS:
RENISE PIRES
JOSE SEBASTIAO

NUTRICIONISTA
SONIA MORETI

DENTISTA
FERNANDA CABRAL

ESTAGIARIOS EM PSICOLOGIA
ANA LAURA
MURILO

DESIGNER DE MODA
JULIANA CARNEIRO

ARTESAOS:
CELIA - BORDADO
IAGO - BORDADO
ELIS - ESTAMPARIA

>>>
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FARMACEUTICA QUIMICA
ALINE - SABOARIA NATURAL

FOTO E VIDEO
NORMELIA

REDES SOCIAIS
JULIA

COMERCIAL EXPORTACAO
SUYARA

®
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MAES QUE FLORESCEM

QUANDO MAES FLORESCEM, SEMENTES
DE AMOR SAO PLANTADAS
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